Comuna CRISTESTI, judetul IASI
Adresa: Comuna Cristesti, judetul Iasi
Cod postal 707145, Romania

Tel.: 0232716293/Fax: 0232716293
E-mail: primaria.cristesti.iasi(@gmail.com
Nr. 3465/10.07.2020

ANUNT SELECTIE PARTENER PRIVAT

pentru implementare proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020
(POCU), Axa prioritari 5. Obiectivul tematic 9. Prioritatea de investitii 9.vi, Obiectivul
specific 5.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sirdcie sau excluziune sociali
din comunititile marginalizate din zona rurali si orase cu o populatie de pénd la 20.000 locuitori
prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC,

Unitatea administrativ teritoriali Comuna Cristesti din judetul Iasi anun{i organizarea
unei proceduri de selectie a unui partener privat pentru incheierea unui Acord de parteneriat
in vederea realizirii unui proiect si depunerii cererii de finantare aferente, in cadrul
PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritarii 5 - Dezvoltare locali
Plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sardciei i a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de
dezvoltare locali plasate sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul specific 5.2: Reducerea
numdrului de persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din comunititile
marginalizate din zona rurald §i orage cu o populatie de pini la 20.000 locuitori prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Procedura de selectie se desfigoard in conformitate cu prevederile:

» OUG 40/2015 gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;

» HG 93/2016 privind normele metodologice de aplicare a OUG 40/2015 privind gestionarea
financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

» GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE: *Implementarea strategiilor
de dezvoltare locali in comunititile marginalizate din zona rurali §i/ sau in orase cu o
Ppopulatie de pind la 20.000 locuitori”

Data limiti de depunere a dosarelor de candidaturi si modalitatea de depunere (adresi,
formi, persoani de contact, tel, e-mail. fax, etc.)

Data limiti de depunere a dosarelor de candidaturi este de maxim 10 zile lucritoare de la data
publicérii prezentului anunt pe site-ul: www.primariacomuneicristesti.ro/, respectiv pani la data
de 27.07.2020.




Modalitatea de depunere a dosarelor de candidaturi: toti cei interesati de prezentul parteneriat,
vor depune completate, semnate si stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in
plic sigilat, pe care se va specifica "Comuna Cristesti, judetul Iasi, pentru selectia de parteneri
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, ), Axa prioritara 5, Obiectivul tematic 9,
Prioritatea de investitii 9.vi, Obiectivul specific 5.2:

Plicul se va depune cu numdr de inregistrare la sediul Primdriei comunei Cristesti, judetul Iasi.

Date de contact: Toma Daniela, telefon: Tel.: 0232716293/Fax; 0232716293 E-mail:
primaria.cristesti.iasi@ gmail.com

Rezultatul sclectiei va fi publicat in data de 28.07.2020, pe site-ul primariei, iar partenerul selectat
va fi contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Obiectivul specific al apelului de proiecte in cadrul ciruia se va depune cererea de finantare este:

Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald din
comuynitdfile marginalizate din zona rurald si orase cu o populatie de pdnd la 20.000

locuitori prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC

Obiectivul general si scopul cererii de finantare

> Obiectivul general al proiectului este reducerea numdrului de persoane aflate in risc de
sdrdcie sau excluziune sociald din comunitatea marginalizata din zona rurald acoperita de
Strategia de Dezvoltare Locala a Grupului de Actiune Locala ,, Codrii Pascanilor”.

» Scopul proiectului va consta in reducerea riscului de sdrdcie si excluziune sociala pentru un
numdr de minim 250 persoane vulnerabile din teritoriul GAL Codrii Pascanilor, prin
furnizarea acestora de servicii integrate din domeniile social, educatie, locuire, ocupare,
antreprenoriat, juridic

» Teritoriul acoperit de proiect: zona ruralii acoperita de Strategia de Dezvoltare Locala a
Grupului de Actiune Locald ,Codrii Pagcanilor”: Comuna Cristesti, Comuna T dtdrugi,
Comuna Mojca, Comuna Stolniceni Prdjescu si Comuna Miroslovesti din Judetul Iasi.

Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului
Principalele activititi ce urmeaza a fi derulate la nivelul proiectului constau in:

* Activitatea 1 - Sprijinirea dezvoltarii/ furnizirii de servicii sociale/ furnizarea de servicii,
inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale)

* Activitatea 2 - Sprijin pentru cresterea accesului si participirii la educatie: educatia timpurie
(de nivel ante-prescolar si prescolar), invatamant primar i secundar, inclusiv a doua sans si
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¢ Activitatea 3 - Sprijin pentru accesul gi/sau mentinerea pe piata muncii

* Activitatea 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititii, inclusiv a ocupirii pe cont
propriu



Activitatea 5 — asistentd juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de
stare civild (acolo unde este cazul).

Activitatea 6 - Campanii de informare §i constientizare/ actiuni specifice in domeniul
combaterii discriminérii §i promovarii multiculturalismului si actiuni de implicare activ si
voluntariat al membrilor comunititii in solufionarea problemelor cu care se confrunti
comunitatea.

Activitatea 7 Activitifi de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul
tintd (lucrdri de reparatii, consolidari structurale, izolatie termici si incilzirea locuintei,
extinderi de camere, imbunatatirea igienei locuintei si spatiilor conexe.

Activitatea 8 Promovarea proiectului prin activititii de informare si publicitate,

Activitatea 9 Managementul proiectului

Principalele activitiiti in care va putea fi implicat partenerul selectat:

Activitatea 3 - Sprijin pentru accesul gi/sau mentinerea pe piata muncii

Activitatea 4 - Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunititii, inclusiv a ocupdrii pe cont
propriu

Activitatea 6 - Campanii de informare §i constientizare/ actiuni specifice in domeniul
combaterii discrimindrii i promovirii multiculturalismului si actiuni de implicare activ si
voluntariat al membrilor comunititii in solutionarea problemelor cu care se confrunti
comunitatea.

Activitatea 8 Promovarea proiectului prin activititii de informare si publicitate,

Activitatea 9 Managementul proiectului

Roluri si responsabilititi in contextul realizirii proiectului

Rolurile si responsabilititile partenerilor previzute in contextul realizirii proiectului vor fi:

* de a colabora la elaborarea documentatiei Cererii de finantare prin furnizarea informatiilor si
documentelor necesare;

* de a asigura expertizd in domeniul serviciilor/activitatilor ce urmeazi a fi prestate pe
perioada implementérii proiectului;

* de a asigura desfasurarea optima a a activitatilor proiectului prin alocarea de resurse umane
adecvate;

* de a asigura un management adecvat al proiectului in scopul realizarii activitatilor si
atingerii indicatorilor asumati;

* de a participa la asigurarea sustenabilitatii proiectului pe durata minima solicitata prin ghidul
de finantare;

Partenerii selectati prin proiect vor avea atribuite activitati si cheltuieli in implementarea
proiectului, acest aspect urménd a fi reflectat atit in Cererea de finantare, cét si in Acordul de
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Parteneriat incheiat intre lider si parteneri, accord care va stabili in mod concret termenii, conditiile
si responsabilititile partilor privind implementarea proiectului.

Criteriile de eligibilitate si selectie a partenerului si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte).

Pentru a putea fi selectat, se impune ca partenerul si indeplineasci urmitoarele criterii:

a CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU PARTENER:

v' Cerintele generale pe care trebuie sii le indeplineasci partenerul pentru a fi selectat in
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul
proiect, sunt specificate in documentele ,,Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice ”Implementarea strategiilor de dezvoltare locali in comunitdfile marginalizate
din zona rurald si/ sau in orase cu o populatie de pand la 20.000 locuitori®, publicate pe
pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

v’ Cerinte de eligibilitate specifice privind partenerul:

o Candidatul face parte din categoriile de beneficiari eligibili mentionate in Ghidul
Solicitantului — Conditii specifice;

e Candidatul demonstreaza ca are experientd in domeniul uneia dintre activitatile proiectului
in care va fi implicat

 Candidatul nu se afld in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020, ,,CAPITOLUL 4. Reguli generale de
eligibilitate”;

o Candidatul trebuie si demonstreze capacitate financiari privind asigurarea partii de
cofinantare a proiectului aferenta cererii de propuneri de proiecte;

o Candidatul asigurdi pragul minim de cofinantare conform prevederilor Ghidului
Solicitantului — Conditii specifice.

Atentie!
Din documentele ce vor fi prezentate pentru indeplinirea cerintelor generale trebuie sii rezulte cd:

» Partenerul este entitate legal constituite in Roménia, cu personalitate juridicd desfasoara
activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/
activitdtile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri

> Partenerul trebuie si fie implicat in cel putin o activitate relevanti in care are experienta
conform Ghidului Solicitantului — Conditii specifice

» Partenerul este obligat sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea unei parti
din cota de cofinantare a proiectului.



> Partenerul nu trebuie si se afle in urmitoarele situatii, incepand cu data depunerii cererii de
finantare, pe perioada de evaluare, selectie si contractare (conform Regulile generale privind
eligibilitatea solicitantilor mentionate la Capitolul 4, Art. 4.1.1 din Orientiri privind accesarea
Jinantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020): :

- este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonangei de Urgentd a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitdtilor administrative
teritoriale, respective conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, dupd caz;

- a suferit condamndiri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de res judicata;

- se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare

Judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afld in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd previzute de legislatia sau de
reglementdrile nationale;

- reprezentanfii sdi legali/structurile de conducere §i persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractantd le poate justifica;

- Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-
una din situafia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscald;

- reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrdre cu valoare de res judicata pentru frauds,

.....

intereselor financiare ale Comunitdtilor;

- partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afld in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare

- se face vinovat de declarafii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

v Capacitatea financiara si operationali a partenerului:

Conditie eliminatorie:

> Partenerul care va desfisura activitiiti relevante in cadrul proiectului, demonstreaza ca are in
obiectul de activitate/statut si activitatea/ activitditile din cadrul proiectului pentru care are
rol de partener.,

» Partenerul are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activititilor proiectului.

> Partenerul va preciza veniturile pe ultimii 3 ani, pentru evaluarea capacitatii financiare



Modalitate de indeplinire:

> Se va prezenta Certificatul constatator sau Statutul din care sa rezulte obiectul de activitate
conform activitatii/ activitdtilor din cadrul proiectului pentru care are rol de partener

» Va prezenta documente elocvente (de exemplu Contracte de finatare, Acorduri de
parteneriat) care demonstreaza experienta in proiecte respectiv si in domeniul activitatilor

proiectului

> Va completa Fisa partener in care va preciza veniturile pe ultimii 3 ani

b. CRITERII DE SELECTIE:

Evaluarea candidaturilor primite se va realiza prin urmitoarele criterii, in ordinea

descresciitoare a punctajului obfinut, conform urmitoarei grile de punctaj:

Nr Punctaj Documente
- t. Criterii de selectie maxim justificative
: acordat verificate
I. Capacitate tehnica si operationali 70 puncte
Experienta resurselor umane 15 puncte
Candidatul dispune de resurse umane cu experienti 5 puncte
in gestionarea de contracte de finantare, management
de organizatie — minim 1 expert cu experientd
ificd < [ jentd . .
specificd < 5 ani experienti CV-uri experti
Candidatul dispune de resurse umane cu experienti 10 puncte insotite de
1 in gestionarea de contracte de finantare, management documente
’ de organizatie — minim 1 expert cu experienti justificative
specificd intre 5 ani si 10 ani (diplome, contracte,
Candidatul dispune de resurse umane cu cu 15 puncte adeverine, etc.)
experientd in gestionarea de contracte de finantare,
management de organizatie — minim 1 expert cu
experientd specificd > 10 ani
Contributia partenerului la activititile proiectului 15 puncte
Candidatul doreste sd se implice in 2 activititi S puncte
5 Candidatul doreste sd se implice in 3 activititi 10 puncte Fisa partener
’ = E—— : tata
Candidatul doreste sd se implice in mai mult de 3 comple
RN ’ 15 puncte
actvitat
Experienta relevanta a partenerului 40 puncte
(cumulativ)
Candidatul are experientdi specifica in gestionarea/
3. administrarea de scheme de minimis sau bugete 10 puncte

! pentru SDL




Nr Punctaj Documente
; rt' Criterii de selectie maxim justificative
- acordat verificate
Candidatul are experientd in evaluarea §i urmdrirea Completarea Figei
implementdrii de proiecte care includ planuri de 20 puncte partener _
afaceri/ experienfa de sustinere a antreprenoriatului Ragoarte de selectie
proiecte
Candidatul a gestionat/gestioneazd proiecte cu Copie contracte de
Jfinaniare nerambursabila in calitate de partener sau | 10 puncte finantare
beneficiar
II. Capacitatea financiara 30 puncte

Suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani < 500.000 lei | 10 puncte Fisa partener
Suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani 500.000 - > completata conform
1.000.000 lei 0 puncte bilantului pe ultimii

1. —— . 3 ani
Suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani > 1.000.000

. 30 puncte

lei
TOTAL PUNCTAJ 100 puncte

Criteriu La punctaje egale va avea prioritate candidatul care are sediul social in teritoriul GAL
. in primul rind, iar dacd nu este cazul, cel care are sediul social cel mai apropiat de

departajare ..

teritoriul GAL

Componenta dosarului de participare:

Candidatii vor depune urmitoarele documente:

I.

Documente in copie, certificate conform cu originalul de citre reprezentantul legal:

1. Documente statutare care si demonstreze o vechime de cel putin un an de la infiintare ca
entitate cu personalitate juridica a partenerului (dupi caz):

- Actul constitutiv, statutul intreprinderii/ asociatiei, certificatul de inregistrare la Registrul
Comertului/ Registrul Asociatiilor si Fundatiilor in cazul asociatiilor si fundatiilor, certificat de
inregistrare fiscald, sau

- Actul de infiintare a unitdtii/structurii de cult, in cazul cultelor recunoscute in Romaénia,
conform reglementirilor specifice fiecdrui cult recunoscut in Romania.

- Documente care sa demonstreze experienta in proiecte cu finantare nerambursabild sau
experienta in domeniu conform conditiilor specifice ale Ghidului solicitantului

- CV-uri resurse umane si documente justificative

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani

2. Documente de identificare:

copie dupi cartea de identitate a reprezentantului legal;




- certificat de inscriere in Registrul asociatiilor §i fundatiilor (in cazul ONG-urilor)/
inmatriculare in Registrul Comertului (in cazul intreprinderilor);

- acte doveditoare privind inregistrarea unititilor de cult/structuri ale cultelor aparfinind
cultelor religioase.

IL Documente in original:

1. Declaratie pe propria rispundere a reprezentantului legal (semnatd si stampilatd de citre
acesta) ci respectd criteriile de eligibilitate stabilite in cadrul ,,Orientiri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014-2020 “Bunicii comunitatii — Servicii Sociale si
socio-medicale pentru persoane vérstnice”, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor
Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

2. Fisa partenerului i Scrisoare de intentie (conform modelelor atagate in Anexa 1 si Anexa 2)
completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizirile de mai jos.

Nota: Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitdfile pe care doreste sd le realizeze si
pentru care dispune de experienta si resursele umane necesare.

Atentie!

> Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romdnd §i vor fi depuse in forma
precizatd §i in termenul stabilit prin prezentul anunf, asumate de reprezentantul legal (semndturd §i
stampild), dupd caz.

> Orice candidaturd care nu respectd aceste ceringe va fi automat respinsd.

> Aplicantii vor lua in calcul faptul cd, in eventualitatea depunerii unei cereri de finantare in
parteneriat cu Comuna Cristesti, partenerul va contribui la asigurarea cofinantdrii proiectului.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate in baza evaluirii de citre comisia de
selectie.  Rezultatele  procedurii de  selectie vor fi  publicate pe  site-ul:
http://www.primariacomuneicristesti.ro/ dupd avizarea raportului comisiei de evaluare de citre
conducétorul institutiei.

Faptul ci o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeazi nicio
obligatie pentru Comuna Cristesti, in situatia in care cererea de finantare depusi nu a fost selectati
pentru finantare. Toate activitdtile desfagurate in timpul redactirii cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de naturd financiar3, sau de orice altd naturs, pentru niciuna dintre pérti.

Prezentul anunt are urmatoarele anexe:

. Anexa 1 — Model Scrisoare de intentie
" Anexa 2 — Model Fisa partener

. Anexa 3 — Declaratia de eligibilitate



